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Rozdzial 1

Ogolne informacje o Liceum Ogolnoksztalcacym

§1
1. Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Marii Sktodowskiej-Curie miesci si¢ w Bogatyni przy
ul. Zoierzy I Armii Wojska Polskiego 5.
2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Bogatyni,
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bogatyni,
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bogatyni,
5) Dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Bogatyni.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bogatynia.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.

§3
1. Cykl ksztalcenia w liceum trwa cztery lata, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.
2. Nazwy Liceum Ogo6lnoksztalcace uzywa si¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach
1 pismach urzgdowych. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu: ,,LO w Bogatyni”.
3. Szkota ma swoj sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.
4. Szkota moze przyjmowac darowizny od osob prawnych lub fizycznych.

Rozdzial 11

Cele i zadania Liceum Ogolnoksztalcacego

§4
1. Szkotla realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, oraz wynikajace ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie
do petnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli w spoleczenstwie.



2. W szczegdblnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie,

2) kieruje samodzielng naukg uUczniow, ulatwiajgc im osiggnigcie jak najlepszych
wynikdw w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowujac ich do ksztalcenia przez cate zycie,

4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

)

Swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztatcenie umiejetnosci wspolzycia w zespole,

korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

ksztalcenie umiejetnosci  formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli 1 samooceny,

uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne i cudze zdrowie, kondycje¢
fizyczna i psychiczna,

rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc im realizacj¢ indywidualnych
programow i indywidualnego toku naulki.

5) urzeczywistnia nastgpujgce warto$ci uniwersalne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

prawo do zycia, wolno$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie sprawiedliwosci,

swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ swiatopogladowa, poszanowanie
odmiennos$ci (nienaruszajacych ogélnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje swoje cele poprzez zadania:
1) w ramach dziatalno$ci dydaktycznej:

a)

b)
c)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminu maturalnego,

pomaga dokona¢ wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

rozwija zainteresowania poprzez organizowanie kot zainteresowan, uroczystosci
kulturalnych, imprez sportowych, charytatywnych i konkursow,



2)

3)

d) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnos$ci z opanowaniem tresci programu
nauczania, sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami przygotowujacymi si¢ do
udzialu w olimpiadach i konkursach,

e) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawna, zgodnie
z indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, a takze zgodnie z mozliwosciami szkoty,

w ramach dziatalno$ci wychowawcze;j:

a) wspomaga wychowawczg role rodziny, realizuje Szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny,

b) umozliwia prowadzenie przez mtodziez dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

w ramach dziatalno$ci opiekuncze;j:

a) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych
mozliwosci,

b) zapewnia mozliwo$ci korzystania z pomocy szkolnego pedagoga, psychologa
zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly przez nauczycieli oraz inne
wyznaczone przez dyrektora osoby doroste.

4. Szczegotowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze opisuje szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny

§5

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
z niezbednym wyposazeniem (klasy, gabinety przedmiotowe), pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze,

2) pomieszczenia i urzadzenia sportowe i rekreacyjne,

3) bibliotekg szkolna,

4) gabinet pielegniarski,

5) gabinety psychologa i pedagoga,

Rozdzial 111

Organy Liceum Ogdélnoksztalcacego

§6

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

2. Rada rodzicow i samorzad uczniowski sg organami spolecznymi szkoty.
3. Kazdy z organow dziala zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje w granicach
swoich kompetencji, okreslonych przepisami prawa i statutem szkoty.



Dyrektor

§7

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote,
a postepowanie w tych sprawach okreslaja odrebne przepisy.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, jest Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia i Kurator
Dolnoslaski.

4. Jezeli liczba oddziatbw w szkole wynosi co najmniej 10 tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Za zgodg organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora przy
mniejszej liczbie oddzialow.

§8
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod 1 odznaczen.
2. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.
3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1 ucznidow, oddzialywania na postawe nauczycieli 1 ucznidw, pobudzania ich do
tworczej pracy,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§9
1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



4) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie w szkole warunkéw do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) podejmowanie na terenie szkoty dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot
uzywanymi podrecznikami,

19) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) wnioskowanie o stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach $rodkoéw przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

23) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w uzgodnieniu z innymi organami szkoty,

24) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

26) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniom.



1.

§ 10

Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikdéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mlodzieza uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podj¢tymi w ramach
jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 11

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go wicedyrektor,
a w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty
lub placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy

Rada Pedagogiczna

§12
W szkole dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Bogatyni.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly dla mtodziezy w zakresie realizacji
zadan dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.



N

§13
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad rady wchodza Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okre§lonych punktach programu tych zebran
moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jego przewodniczgcego
lub za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej np.: pracownicy administracji i obstugi,
przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, pielegniarka szkolna,
specjalisci w zakresie omawianej problematyki.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§14
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkofe,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,



4) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole,

5) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoty przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

6) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalno$ci w szkole,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy szkole,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly dotychczasowemu
dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut,

2) moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo—profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

§16

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji Rady
Pedagogicznej w sytuacji gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§17
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofnczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Nieobecno$§¢ na zebraniach, poza przypadkami zwolnien lekarskich, nalezy
usprawiedliwia¢ dyrektorowi na piSmie przed wyznaczonym terminem Rady
Pedagogicznej.
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Rada Rodzicow

§18
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow szkoty.
2. Dyrektor szkoly zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§19

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty,

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci projekt planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora szkoty.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Samorzad Uczniowski

§20
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§21
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi uczniom
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

11



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opieckuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzadem kieruje opiekun Samorzadu powolywany na wniosek ucznidw przez

Dyrektora Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest reprezentowany przez Rade Samorzadu Uczniowskiego

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

10.

§22
Kazdy z organdw szkoly dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.
Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.
Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
1 wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwykta lub elektroniczng) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.
Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.
Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organdw lub przekazuje si¢ informacje droga elektroniczng m. in.
poprzez dziennik elektroniczny.
Konflikt migedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy,
a w szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty lub pedagog szkolny po zasiegnigciu
opinii wychowawcy.
Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielem rozpatruje organ
prowadzacy szkote lub organ prowadzacy nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od charakteru
konfliktu.
W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwolaé sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,

12



organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub wtasciwego sadu.

§23

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych

1 dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspoélpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy szkoly

§24
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Terminy trwania semestrow okresla Dyrektor
szkoty.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§25

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojna calo$¢ i1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno calej szkotly, jak

1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) zajgciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparciaw rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegélnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26
Dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, ktory okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw.
W szkole liczb¢ uczniow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Obowigzkowy podzial na grupy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 27

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo—lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych przypadkach godzina lekcyjna moze by¢
skrocona do 30 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.
Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa sie wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§28
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
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§ 29
Szkota w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
z przedmiotdw nadobowigzkowych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozoéw i wyjazdow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 30
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sg dyzury nauczycielskie wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora szkoty. Sposob pelienia dyzurow okresla
przyjety w szkole regulamin.
Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidow. W zwigzku
z tym sprawuje on opieke:
1) podczas wyjscia uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta Bogatynia na zajgcia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 35 uczniéw — 1 opiekun, powyzej
35 ucznidéw — 1 opiekun na 20 uczniow,
2) podczas wyjazdu poza Bogatyni¢ — 1 opiekun na 15 uczniow,
3) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej oraz podczas kapieli — wedtug odrebnych
przepisow.
Zasady organizowania wycieczek okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§31
Dyrektor ma obowigzek zapewnienia uczniom niebedacych obywatelami polskimi oraz
uczniom bgdacych obywatelami polskimi, ktorzy ksztalcili si¢ w systemie innego panstwa
takie same warunki edukacji, wychowania i opieki, jak uczniom polskim.
Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢¢ nauki jezyka polskiego uczniom, ktorzy go
nie znaja lub postuguja si¢ nim w niewystarczajacym (wg aktualnych przepisow).

§ 32

Szkola moze przyjmowac¢ studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi

nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 33

Udzial w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczniom

niepetnoletnim i petnoletnim, ktérzy na te zajecia nie uczeszczaja, dyrektor zapewnia opieke.

§ 34
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
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2) sale gimnastyczna,

3) boiska sportowe,

4) Dbiblioteke,

5) gabinet pielggniarki szkolnej,

6) gabinet pedagoga, psychologa,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania uczniom i ich rodzicom
statej informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

§35
Szkota prowadzi nauczanie w oparciu o zaproponowane przez nauczycieli i dopuszczone
do uzytku przez dyrektora szkoty programy nauczania.
Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza
tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowe;.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w kazdym roku szkolnym. Zatwierdzone przez dyrektora programy nauczania tworza
Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Szkolny zestaw podrecznikéw lub materialtdéw edukacyjnych do uzytku w szkole
dopuszcza dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywa¢ w danym roku szkolnym.
Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 36
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z szafek.
Szczegdtowe zasady korzystania z szatni i szafek odrgbny regulamin.

Biblioteka szkolna

§ 37
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne, stuzace realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow mogg odwotywac si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
1 wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni,
2) czytelni.
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Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, umozliwiajac dostep do jej zbioréw
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§38

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng (np. konkursow czytelniczych, spotkan literackich),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczego6lnych oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspodtuczestnictwo w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) miejska bibliotekg publiczng, bibliotekg pedagogiczng w Zgorzelcu celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

§ 39

W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana

przez Dyrektora Szkoty. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) okres$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia w srodowisku szkolnym lub spotecznym,

4) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegolnosci:
a) zniepelnosprawnosci,
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b) zniedostosowania spotecznego,

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zzaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

g) =z zaburzen komunikacji jezykowej,

h) z choroby przewlekte;j,

i)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

I) 2z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oddzialéw oraz psycholog, pedagog, doradca zawodowy 1 inni specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem przez nauczycieli, specjalistow, w tym specjalistow z instytucji dziatajacych na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, poprzez:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

4) zajecia specjalistyczne dostosowane do potrzeb ucznia lub grupy uczniow w tym:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;,

6) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

7) porady i konsultacje,

8) warsztaty w tym z zakresu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

9) dziatania wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana i realizowana jest we wspotpracy

z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, Wydziatem Edukacji,

Kuratorium Os$wiaty 1 innymi instytucjami.

Osobg informujaca, planujaca 1 koordynujaca pomoc dla konkretnego ucznia jest

wychowawca klasy.

Wychowawca klasy lub specjalista majg prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli

uczacych w oddziale w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia

opinii, wypracowania lub dostosowania metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwo$ci
ucznia.

Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie statych

1 systematycznych zaje¢, wychowawca klasy lub specjalista informuje rodzicow lub
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10.

11.

petloletniego ucznia o konieczno$ci wdrozenia dzialan wspomagajacych 1 formach
organizowanej pomaocy.

Szkota wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozwijaniu ich kompetencji do rozwigzywania
probleméw ucznia.

Wsparcie realizowane jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow, w tym specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) dyrektora,

d) nauczyciela.

§ 40
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub niedostosowanym
spolecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zajgcia specjalistyczne, stosownie do mozliwo$ci organizacyjnych szkoty,
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci srodki dydaktyczne,
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
opracowywany  Indywidualny  Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  (IPET),
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§41

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole realizujg nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog i psycholog.

§42

W Liceum organizuje si¢ system doradztwa, ktdrego gtownym zadaniem jest wspomaganie

ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowania kariery

zawodowej.

Dziatania Liceum w tym zakresie realizowane sg przez doradcg zawodowego, nauczycieli

oraz wychowawcow 1 polegaja one na:

1) wudziale uczniow w lekcjach przedsigbiorczosci, w lekcjach wychowawczych,
w warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujace si¢ doradztwem
zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szkot policealnych 1 wyzszych,

2) udostgpnianiu informacji o kierunkach ksztatcenia, zawodach i lokalnym rynku pracy
w bibliotece szkolnej, na tablicach ogtoszen w szkole oraz przy wykorzystaniu
Internetu,
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3.

3) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji.

Liceum realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspolpracujac z:
1) Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna,

2) szkotami policealnymi i wyzszymi.

§ 43

Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska (zatacznik do Statutu).

§44

Dziatalno§¢ wychowawcza nauczycieli musi by¢ spdjna z programem wychowawczo-

profilaktycznym.

Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do sprawowania opieki i zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom w szkole w czasie przewidzianym planem lekcji. Nie ponosza

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktérzy samowolnie opuscili lekcje

w danym dniu, co zaznaczone jest w dzienniku lekcyjnym

Nauczyciele odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo uczniow w czasie petnienia dyzuréw na

korytarzu szkolnym lub w innym wyznaczonym miejscu, zgodnie z harmonogramem

dyzuréw szkolnych.

1) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2) Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obslugi lub administracji lub dyrektora szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W  trakcie wycieczek organizowanych przez szkole osobg odpowiedzialng za

bezpieczenstwo uczniow moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia wyznaczona

przez dyrektora szkoty. Sposdb przygotowania, zgloszenia i zrealizowania wycieczek
szkolnych okresla Regulamin Wycieczek.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zajg¢ pozalekcyjnych 1 imprez

ogolnodostepnych ponosza wyznaczeni do opieki nauczyciele.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie lekcji wychowania fizycznego,

zaje¢ sportowych, zawodow ponosza nauczyciele wychowania fizycznego, opiekunowie

grup.

Nauczanie zdalne

§ 45

Zasady nauki zdalnej okres$lone sa w Procedurach organizacji pracy szkoly w okresie zdalnej
formy ksztalcenia.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum Ogolnoksztalcacego

§ 46
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 47

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor szkoly po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegbélowy zakres kompetencji wicedyrektora okre§la Dyrektor szkoty, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wskazanego Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

§48
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programéw,

3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie whasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspolpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
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14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

16) udziat w uroczystosciach szkolnych

17) wramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 49
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegodlnych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch klasach.
Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegOlne okolicznos$ci — prowadzi oddziat w catlym cyklu nauczania.
Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor szkoly jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 50

Do zadaf nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie
regularnego uczgszczania ucznidw na zajgcia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz $srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
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6.

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy
w szczegolnosci ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,

14) wypehianie zalecen opinii i orzeczen PPP i dokumentowaniec podejmowanych
dziatan.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawcy klas pierwszych, w pierwszym tygodniu wrze$nia, zapoznaja uczniow
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieng pracy.

Wychowawca analizuje sytuacj¢ w oddziale klasowym i przygotowuje plan pracy
wychowawczej spojny z programem wychowawczo -profilaktycznym szkoty.

§ 51

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnos$ci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybodr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiggni¢c¢ uczniow z danego przedmiotu,

4) analiza wynikéw egzaminéw maturalnych,

5) wspoétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg w zalezno$ci od potrzeb szkoty.
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Pedagog szkolny i psycholog szkolny

§52

Zadania 1 obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wynikaja z potrzeb
srodowiskowych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog specjalny

1.

§ 53

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly,
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2)

3)

4)

5)
6)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspotpracy
z nauczycielami,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw

objetych ksztatceniem specjalnym,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

I nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty

Doradca zawodowy

§ 54

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie oczekiwan 1 zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;j,

przedstawienie aktualnej i1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa w powiecie
1 wojewodztwie,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
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5) indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, w szczegdlnosci z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

6) kierowanie w trudnych i szczegoélnych przypadkach do specjalistow czy doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.,

9) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym, dotyczacych:

a)  rynku pracy,

b)  trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c)  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym, e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia
dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet,
pltyty DVD, inne multimedia) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

11) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

12) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan zwigzanych
z przygotowaniem uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym 1 profilaktycznym, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, takimi
jak: centrum kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

Doradca zawodowy realizujac swoje zadania wspolpracuje z wychowawcami,

nauczycielami, specjalistami i dyrekcja szkoty

§ 55
Zakres zadan 1 obowigzkow innych pracownikoéw szkoly, a wiec pracownikow
administracji 1 obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

§ 56
W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:
1) gléwny ksiggowy
2) gltowny specjalista do spraw kadr i administracji szkolnej
3) specjalista do spraw uczniowskich
4) samodzielny referent do spraw ptac i administracji szkolnej
5) wozny,
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6) konserwator,
7) sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki rodzicow

1.

§ 57

Rodzice maja prawo do :

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz egzaminowania,

3) wuzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepu
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

6) wystepowania z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmian¢ wychowawcy danego
oddziatu szkoty.

§ 58
Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych nauke,
3) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca i nauczycielami szkoty,
4) przybycia do szkoty na prosb¢ wychowawcy lub nauczyciela uczacego dziecko,
5) biezacego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka na zajeciach,

§ 59

W  Liceum Ogo6lnoksztalcacym przewidziano nastgpujace formy wspotdziatania

z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki:

1) Rada Rodzicow uczestniczy w tworzeniu i modyfikowaniu programu wychowawczo
- profilaktycznego

2) Rodzice (prawni opiekunowie) sa zaznajamiani z celami dziatan szkoly oraz
sposobami ich realizacji oraz uczestniczag w realizacji tych celow.

3) Program wychowawczo - profilaktyczny jest realizowany we wspotdziataniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z uwzglgdnieniem ich opinii.
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Rozdzial V11
Prawa i obowiazki uczniow

§ 60
Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) do nietykalnosci osobiste;j,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminéw,

14) do korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota,

15) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opinii wydanej przez PPP,

17) zna¢ terminy sprawdzianow.

18) sprawdziany ustne i pisemne, obejmujace material powyzej trzech ostatnich godzin
lekcyjnych, musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzane
zapisem w dzienniku lekcyjnym, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden taki sprawdzian,
a w tygodniu cztery,

19) kartkowki, obejmujgce sprawdzenie materiatu biezgcego, nie wymagajg zapowiedzi i ich
1lo$¢ jest nieograniczona w ciggu dnia,

20) jawnej, przeprowadzonej na biezgco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

21) otrzymania poprawiong prace pisemng do wgladu w terminie i na zasadach ustalonych
przez nauczyciela,

22) do uzyskania pomocy w uzupetnieniu wiedzy w miar¢ mozliwosci szkoty,

23) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi liceum i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
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24) dziatalnosci w wybranych przez siebie organizacjach legalnie dziatajacych na terenie
szkoty,

25) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swiatecznych, w czasie ferii (na ten czas
nie zadaje si¢ zadnych prac) — nie nalezy tez przeprowadzaé prac pisemnych i oceniac
odpowiedzi ustnych w pierwszym dniu po przerwach $wiatecznych i feriach,

26) jednokrotnego lub dwukrotnego w semestrze (jednokrotne — 1 lub 2 godziny
w tygodniu, dwukrotne — powyzej dwoch godzin przedmiotu tygodniowo), zgloszonego
przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania bez podania przyczyn. Jezeli uczen celowo
unika danego przedmiotu, prawo to nie bedzie respektowane,

27) wyboru do Samorzadu Uczniowskiego wedtug ustalonej ordynacji wyborczej,

28) uczen lub grupa uczniow, ktorzy uwazaja, ze ich prawa sa naruszane majg prawo
powiadomi¢ wychowawce klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Liceum, rzecznika praw ucznia, uzyskujac od tych gremidéw
pomoc.

§ 61
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie:

1) wuczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) uczen powinien regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spozniac sig, a spézniony wejsé
do klasy i usprawiedliwi¢ swoje spo6znienie (nauczyciel ma obowigzek wpuscic¢ ucznia
do klasy),

3) wylaczy¢ i schowac telefon komorkowy i inne urzadzenia rejestrujace i odtwarzajace
dzwigk podczas trwania zaje¢ lekcyjnych. Uczen moze korzystaé podczas zajeé
z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz
1 dzwigk tylko po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej zajecia. Uczen nie moze
rejestrowac przebiegu zajec¢ bez zgody nauczyciela

4) godnie reprezentowaé szkofe,

5) respektowac zasady wspoltzycia spotecznego i norm etycznych, dbac o kulturg stowa,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow,

6) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o tad i porzadek oraz
mienie szkolne, wlasne i innych,

7) zachowywaé si¢ w szkole i na zajeciach przez nig organizowanych tak, aby nie
zaktoca¢ normalnego toku pracy nauczycieli, administracji i obstugi oraz kolegdéw

8) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych,
egzaminOw maturalnych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz obowigzuje stroj
galowy

b) zabrania si¢ noszenia do szkoty kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich o0zddob
1 nakladania zbyt wyzywajacego makijazu, butow na wysokim obcasie,

C) w oKresie jesienno — zimowym uczniowie powinni swoje okrycia wierzchnie zostawi¢
w szatni, w szafce (za okrycia pozostawione poza szatnig szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci).

9) naprawiac lub pokrywaé koszty wyrzadzonych szkod,
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10) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej wszystkie nieobecnosci na zajeciach szkolnych
z podaniem przyczyny maksymalnie w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty
(przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

11) planowana dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w szkole powinna by¢ wezesniej uzgodniona
z wychowawca, Dyrektorem Szkoty,

12) zwolnienic w ciggu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ tylko na podstawie
pisemnego (kartka lub informacja na dzienniku elektronicznym) lub osobistego
zwolnienia u wychowawcy klasy lub nauczyciela, z ktorym uczen winien mie¢ lekcje,

13) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ ze wzgledu na nagle pogorszenie stanu zdrowia moze
nastgpi¢ po uzgodnieniu wyjscia z wychowawca, nauczycielem i jego rodzicem.
Samowolne opuszczenie szkoly przez ucznia wigze si¢ z nieusprawiedliwieniem
godziny.

14) szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego samowolnie poza jej
terenem.

15) pracowa¢ na zajeciach sumienie i aktywnie, wlaczaé si¢ w proces dydaktyczny,
m. in. przez stawianie pytan, inicjowanie dyskusji,

16) systematycznie odrabia¢ zadania domowe,

17) by¢ przygotowanym na kazda lekcje, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem biezacej
tematyki,

18) brac¢ udziat we wszystkich sprawdzianach

19) uzupetiaé¢ wszystkie zalegltosci na biezaco,

20) zapozna¢ si¢ z biezacymi zastepstwami i by¢ przygotowanym do przewidzianych
zajg¢,

21) wykonywa¢ zarzadzenia Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
zalecenia Samorzadu Uczniowskiego,

22) lekcje nieodbyte przez cata klase z powodu samowolnego opuszczenia szkoty,
niezaleznie od konsekwencji wynikajagcych z godzin nieusprawiedliwionych
1 zastosowanych przez wychowawce kar, musza by¢ uzupelnione w ramach
samoksztalcenia,

23) posiada¢ podreczniki, przyrzady, przybory, strdj sportowy i prowadzié zeszyty
przedmiotowe, ¢wiczeniowe,

24) nie zostawiac na terenie szkoty pienigdzy i innych cennych rzeczy bez opieki - szkota
nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.

Uczen nie wnosi na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych.

W zakresie kultury osobistej, postawy moralnej i spolecznej szkota oczekuje, aby uczen:

1) zachowywal si¢ w szkole i poza nig w sposob godny i kulturalny,

2) dbat o honor szkoty, wspottworzyt jej autorytet,

3) okazywal szacunek nie tylko nauczycielom i pracownikom naszej szkoty lecz
kazdemu cztowiekowi,

4) przeciwstawiat si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

5) szanowal poglady i przekonania innych ludzi, ich godno$¢ osobista,

6) byl wrazliwym na potrzeby innych, pomagat stabszym,

7) dbat o kulturg stowa.
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Zabrania si¢:

1) uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i egzamindw,

2) picia alkoholu w jakiejkolwiek postaci,

3) palenia papierosow i e-papierosow,

4) zazywania $Srodkow odurzajacych,

5) picia napojow energetycznych,

6) posiadania przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych na
terenie szkoly 1 na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w przypadku domniemanego

naruszenia praw ucznia przystuguje prawo ztozenia pisemnej skargi.

a) Skarga moze by¢ ztozona do Dyrektora Szkoty lub powolanego w szkole rzecznika
praw ucznia.

b) Rozpatrzenie skargi powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

c) Odpowiedz na skarge powinna zosta¢ udzielona w formie pisemne;j.

Rozdzial VIII

Ogolne wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 62

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j

w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia,
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6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 69;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 661§ 67 ust. 3;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 63
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w zebraniach oraz nie kontaktuja si¢ z nauczycielami
prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na brak
informacji o WZO, PZO 1 postgpach dziecka w nauce.

§ 64
Szczegolowe zasady oceniania
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow). Ocena jest informac;ja,
w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie
jest karg ani nagroda.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w obecnosci nauczyciela.
Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 63 ust 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3)  posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5)  posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia do ukonczenia szkoty ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,ZWolniona”.

§ 65

Klasyfikacja uczniéow

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
- $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
do konca stycznia dla klas pierwszych i drugich oraz do 22 grudnia dla klas trzecich.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 9
1§ 67 ust. 3.

Najpozniej na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do
dziennika elektronicznego w rubryce przeznaczonej na wpisanie przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Uczen, ktory w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej
wystawienia, nie wykaze si¢ postepami w uzyskiwaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci lub
przestanie ucz¢szczaé na zajecia edukacyjne, moze otrzymac nizsza ocen¢ klasyfikacyjng
od przewidywanej, wlgcznie z oceng niedostateczng.

Najpdézniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wszyscy nauczyciele  zobowigzani sg do wpisania w dzienniku
elektronicznym przewidzianych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, a wychowawca
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Przewidywane oceny klasyfikacyjne oraz
ocena zachowania moga ulec zmianie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Aktywno$¢ ucznia podczas lekcji nauczyciel moze oceni¢ za pomocg pluséw, ktére beda

zamieniane na oceny.

Wprowadza si¢ nastepujace wymagania co do ilosci ocen:

1) minimum 4 oceny czastkowe w semestrze, z wyjatkiem przedmiotéw realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo — 3 oceny;

2) co najmniej trzy sprawdziany w ciagu roku, z czego jeden do konca listopada;

3) nieobecnos¢ na sprawdzianie lub kartkdwce zaznaczamy ukos$nikiem w rubryce ocen
lub nb

Uczen ma prawo do jednokrotnego lub dwukrotnego w semestrze (jednokrotne — 1 lub 2

godziny w tygodniu, dwukrotne — powyzej dwoch godzin przedmiotu tygodniowo),

zgloszonego przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania bez podania przyczyn.

Nauczyciel nieprzygotowanie ucznia zaznacza w dzienniku elektronicznym.. Jezeli uczen

celowo unika danego przedmiotu, prawo to nie bedzie respektowane.

Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) sprawdziany i prace klasowe muszag by¢ zapowiedziane uczniom minimum
z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku elektronicznym;

2) w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej cztery sprawdziany (prace klasowe)
dla jednego ucznia 1 nie wigcej niz jeden dziennie. W przypadku przetozenia
sprawdzianu na prosbe uczniow nie obowigzuje limit sprawdzianow;

3) praca pisemna, tzw. kartkowka moze zosta¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez
zapowiedzi (czas do 20 minut);

4) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki
niezapowiedzianej;

5) prace pisemne nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu trzech tygodni od
ich przeprowadzenia (z wyltaczeniem ferii, przerw $wigtecznych).

6) kazdy uczen ma obowigzek przystgpienia do sprawdzianu, pracy klasowej,
zapowiedzianej kartkowki w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku
nieobecnosci obowigzkiem ucznia jest przedstawienie usprawiedliwienia w formie
pisemnej od rodzicow/prawnych opiekunow (informacja przestana przez dziennik
elektroniczny) lub lekarza.

Praca pisemna, na ktorej uczen byt nieobecny z powodu choroby
a) trwajacej przynajmniej tydzien musi by¢ zaliczona maksymalne w ciagu

2 tygodni po powrocie ucznia do szkoty.
b) trwajacej do czterech dni maksymalne - adekwatnie do ilo$ci nieobecnych dni
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C) trwajacej jeden dzien - w kolejnym dniu obecno$ci w szkole

W przypadku stwierdzenia unikania przez ucznia pisania prac w wyznaczonych terminach

nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng za pracg pisemng.

Uczen lub prawny opiekun ma obowigzek powiadomi¢ nauczyciela o planowanej lub nagte;j,

losowej nieobecnosci podczas zapowiedzianego sprawdzianu (pracy klasowej, kartkowki)

1 napisa¢ go w innym terminie ustalonym przez nauczyciela;

7) dopuszcza si¢ ustalenie oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnej pracy;

8) nauczyciel zobowigzany jest wpisywac oceny ze sprawdzianow, prac klasowych do
dziennika elektronicznego kolorem czerwonym;

9) prace pisemne (za wyjatkiem kartkowek) powinny by¢ przechowywane przez
nauczyciela do konca czerwca danego roku szkolnego.

16. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w oparciu o oceny biezace
z zachowaniem ich hierarchii wynikajacej rowniez ze specyfiki przedmiotu:

1)  pierwszorzgdne znaczenie majg oceny ze sprawdzianéw pisemnych z jednego lub
kilku dziatéw oraz za obszerne, przekrojowe odpowiedzi ustne z materiatu
powtorzeniowego;

2)  drugorzedne znaczenie maja oceny za odpowiedzi ustne (kartkowki) z biezacego
materiatu nauczania;

3) trzeciorzedne (uzupelniajgce) znaczenie majg oceny za referaty, zadania domowe,
prace na lekcji i inne przejawy aktywnosci.

17. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage wyniki klasyfikacji §rédroczne;.

18. Dla uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ trzytygodniowy
,okres ochronny”, majacy na celu adaptacje¢ w nowym S$rodowisku szkolnym. W tym
okresie uczniowie sa oceniani, ale oceny niedostateczne nie sg wpisywane do dziennika
elektronicznego.

19. W szkole funkcjonuje tradycja tzw. ,,szczgsliwego numerka”. Uczen, ktorego numer
w dzienniku zostal wylosowany, jest tego dnia zwolniony z niezapowiedzianych
kartkowek 1 odpowiedzi ustnych (moze do nich przystapi¢ z wiasnej woli).

§ 66
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal wszystkie umieje¢tnosci zawarte w podstawie programowe;j,

b)  samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje
takze zadania o wyzszym/znacznym stopniu trudnosci,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal caly zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa
przedmiotu w danej klasie,
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3)

4)

5)

6)

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych

w podstawie programowej danej klasy, ale poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje

(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci

okreslone w podstawie programowej danej klasy na poziomie umozliwiajacym

rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych

o §rednim poziomie trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci

przewidzianych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci

1 umiejetno$ci okreSlonych w podstawie programowe danej klasy, a braki

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie

rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 67

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:

1)

poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,
szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow,

dba o zdrowie i1 higien¢ swojg i innych,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

dba o estetyke stroju,

okazuje szacunek innym,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

spelnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ poprawna,
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami,

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

spelnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ dobra,
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,
dba o pickno mowy ojczyste;j,

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

spetnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ bardzo dobra,
WZOorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

czesto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
wyroznia si¢ na tle klasy swojg kulturg osobista,

z pelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczystej,
systematycznie uczeszcza do szkoty 1 nie spdznia sie na lekcje.

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

nie speinia wymagan stawianych na ocen¢ poprawna,
otrzymat upomnienie wychowawcy klasy,

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
nie dba o dobro i tradycje szkoly,

nie dba o pieckno mowy ojczystej,

nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nia,
nie okazuje szacunku innym osobom,

naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach, pomimo

upomnien wychowawcy,

otrzymal w semestrze nagan¢ dyrektora szkoty,
stanowi zagrozenie dla otoczenia,

bierze udziatl w bdjkach, kradziezach,

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
dewastuje mienie szkolne, spoteczne,

stosuje wytudzanie, zastraszanie,
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h) dziata w grupach nieformalnych - gangi, sekty.
Godziny nieusprawiedliwione nie moga by¢ decydujacym kryterium przy wystawieniu
oceny z zachowania.
Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage wpisywane uwagi do dziennika
elektronicznego. Przy licznych uwagach negatywnych uczen nie moze otrzymaé oceny
z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia. Przy pozytywnych uwagach ocena
z zachowania moze zosta¢ podniesiona. Wychowawca na biezagco na podstawie uwag
wpisuje uczniom ocen¢ czastkowa z przedmiotu zaj¢cia z wychowawcg: uwaga negatywna
to ocena 1, uwaga pozytywna to ocena 5 lub 6.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 68

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10.

§ 69
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji;

39



11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 101 11;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§70
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71.1
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §71 1 § 73 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71.

§71
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tych oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komis;ji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;
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d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

PROMOWANIE UCZNIOW

§72

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 73 ust.
1.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne religie/etyke, do sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajeé;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak
1 zajecia z etyki.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych ze szkot ponadgimnazjalnych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna, sa zwolnieni
z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu, uprawnienie takie przyshuguje takze wtedy,
gdy przedmiot nie byl objety szkolnym planem nauczania danej szkoty, a zostal wybrany
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przez ucznia na egzamin maturalny, uzyskuja z tych przedmiotow odpowiednio w czesci
ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego najwyzszy wynik na poziomie rozszerzonym,
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.

§73

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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10.

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze egzamin poprawkowy zostal przeprowadzony niezgodnie
z przepisami prawa. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi, ze ta ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, powotuje komisje¢, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 74
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 , uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§75

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co

najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢

ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianoéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

§76
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu jednego dnia po uzyskaniu informacji 0 przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. W podaniu zaznacza, o jaka
ocen¢ bedzie si¢ ubiegat.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu § 75 ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel
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przedmiotu spetnienie wymogow § 75 ust. 2 pkt 3, 41 5.

3. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow § 75 ust. 2 pkt 3, 4, 5
nauczyciel przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

4. W przypadku niespelienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych § 75 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

5. Ostateczng decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

6. Uczen spekniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

8- Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na 100%.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 77
1. Wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania moze otrzymac uczen
w wyniku gltosowania Rady Pedagogiczne;.
2. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 1 sktada podanie do Dyrektora Szkoly z prosba o ustalenie
wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.
3. W razie réwnej liczby gltoséw decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.
4. Ocena zachowania uzyskana w wyniku gltosowania Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Zasady organizowania nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§78

1. Nauka religii/etyki 1 wychowania do Zycia w rodzinie s3g przedmiotami
nadobowigzkowymi.

2. Na poczatku roku szkolnego (do dwoch tygodni od rozpoczgcia) rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia lub sam uczen, jesli ukonczyt 18 rok zycia, wypetniaja deklaracje
dotyczace uczestnictwa w zajeciach religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundow ucznia lub pelnoletnich uczniow szkota
organizuje lekcje etyki ( moga to by¢ zaj¢cia miedzy klasowe lub migdzyszkolne).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) lub sam uczen, po ukonczeniu 18 roku zycia, w ciggu roku
szkolnego moga pisemnie zrezygnowacé z zaje¢ religii/etyki lub wychowania do Zycia
w rodzinie, o czym powinni powiadomi¢ wychowawce. Oceny z religii/etyki sa wliczane
do $redniej ocen ucznia.

4. W przypadku gdy uczen uczegszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, wpisuje si¢ oceny
z obu przedmiotow.
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§79
1. Wychowawca klasy corocznie na godzinach wychowawczych oraz na zebraniach
z rodzicami przedstawia zasady niniejszego regulaminu.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sa u poszczegdlnych nauczycieli
1 dyrektora szkoty.

Rozdzial IX
Nagrody i kary
Nagrody

§ 80
1. Z wnioskiem o udzielenie nagrody moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,
nauczyciele, Samorzad Uczniowski lub Samorzad Klasowy.
2. Uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ w postaci:

a) pochwatly nauczyciela lub wychowawcy klasy wobec klasy

b) pochwaly nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniéw calej szkoty lub Rady
Pedagogicznej

c) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec klasy

d) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej szkoty

3. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) wyniki w nauce - uzyskanie $redniej ocen co najmniej 4,0 (bez ocen dopuszczajacych)
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

b) wzorowa postawg i bezinteresowng dziatalno$¢ na rzecz innych ludzi (np. aktywnag
pracg w organizacjach uczniowskich, dziatalno$cig charytatywnga, pomoc kolezenska,
bohaterska postawg),

C) reprezentowanie szkoty w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych
na szczeblu powiatowym, rejonowym, wojewddzkim 1 ogdlnopolskim,

d) 100% frekwencje.

4. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
5. Wpis do Ztotej Ksiegi

1) wpis do Zlotej Ksiggi jest zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia Liceum

2) wnioskiem o wpis do Ztotej Ksiggi wystepujg wychowawcy klas

3) wyro6znienie w postaci wpisu do Ztotej Ksiegi moze by¢ przyznane:

a) za osiagnigcie $redniej ocen co najmniej 4,75, a w przypadku absolwentow 4,5
w calym cyklu nauczania oraz wzorowego zachowania,

b) za aktywng dziatalno$¢ spoteczng ucznia w ciggu catego okresu nauki w szkole,

c) laureatom i finalistom konkursow i olimpiad,

d) stypendystom.
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4)

5)

Kary

wpisu do Ziotej Ksiggi dokonuje si¢ corocznie przed rozdaniem $wiadectw,
a informacje o tym przekazuje si¢ do wiadomosci uczniéw na uroczystym zakonczeniu
roku szkolnego

do Ztotej Ksiegi wkleja si¢ zdjecie kazdego wyrdznionego ucznidw, podajac jego imie
1 nazwisko, klas¢ 1 osiggniecia

§ 81

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie wychowawcy w bezposredniej rozmowie,

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego,

nagana dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy i rodzicow,

zawieszenie w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,

skreslenie z listy uczniow.

Kary za godziny nieusprawiedliwione

kary za godziny nieusprawiedliwione

a) wychowaweca klasy udziela uczniowi upomnienia w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia 20 godzin,

b) wychowawca klasy udziela uczniowi nagany wychowawcy w przypadku
opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin,

c) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
upomnienia w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 45 godzin,

d) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 60 godzin
1 wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne
15 godzin nieusprawiedliwione uruchamia procedur¢ skreslenia ucznia z listy
uczniow,

e) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu
przez ucznia kolejnych 15 godzin rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy
ucznidéw,

f) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi
szkoty informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach:

1)

2)

pisemnej rezygnacji rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia z nauki w szkole lub
potwierdzonej pisemnej decyzji o przeniesieniu do innej szkoty,

opuszczenia przez ucznia wiecej niz 75 godzin bez usprawiedliwienia — (przy 60
godzinach nieusprawiedliwionych rozpoczyna si¢ procedura skres§lania ucznia z listy
uczniow)
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3) posiadaniu lub piciu alkoholu, napojow energetycznych na terenic szkoty,
przebywanie w stanie nietrzezwym,

4) sprzedaz i uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych w szkole 1 poza jej
terenem,

5) za zachowanie, ktore stanowi zagrozenie dla innych uczniéw, np. zastraszanie, rozbdj,
namawianie do rozprowadzania 1 uzywania narkotykow,

6) szkodzenie wltasnemu lub cudzemu zyciu i zdrowiu, np. podtozenie w budynku szkoty
tadunku wybuchowego lub niezgodne z prawdg powiadomienie o tym fakcie,

7) agresje w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

8) za wyludzanie pieni¢dzy,

9) udowodnionej kradziezy mienia szkolnego, wtasno$ci innych uczniow, nauczycieli,
badz innych pracownikéw szkoty,

10) dopuszczenie si¢ wykroczenia podlegajacego $ciganiu  w  trybie karno-
administracyjnym.

4. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktore;j
przystuguje odwolanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

5. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie lub ustnie do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly podejmuje wigzace
decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 82
1. Liceum Ogo6lnoksztatcace posiada pieczgc urzgdowa okragla.
2. Liceum Ogolnoksztatcace posiada imi¢, sztandar, ceremonial przekazania i zaprzysi¢zenia
nowego pocztu sztandarowego oraz ceremonia slubowania klas pierwszych 1 pieczecie.
3. Liceum Ogolnoksztatcace prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 83
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany do Statutu musza by¢ wprowadzane w przypadku zmian przepisOw prawnych, na
podstawie ktorych Statut zostat opracowany lub w innych przypadkach, z inicjatywy
kazdego z organow szkoty.

§ 84
1. Liceum Ogolnoksztatcace prowadzi gospodarke finansowg i materialowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Liceum Ogolnoksztalcace moze tworzy¢ $rodki specjalne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§85
Statut liceum wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Tekst jednolity statutu zostal zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 27 marca 2024 r.

Bogatynia, dnia 27.03.2024 r.
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